


ORG BIZ GAMES — это команда архитекторов уникальных программ. 
Мы — амбсассадоры инновационных форматов обучения, развития и оценки сотрудников.

Наша миссия — повышать вовлеченность управленческих команд, тем самым 
давая возможность им расти и развиваться.
Мы транслируем новые ценности, новые креативные форматы, именно они — самые эффективные, 
благодаря им были сгенерированы и реализованы самые успешные идеи и проекты.

C 2008 г. мы помогаем компаниям 
воплощать свои мечты в реальность 
и содействуем дальнейшему 
развитию.

Каждое мероприятие для нас — это 
уникальный проект, со своей 
изюминкой, для реализации которого мы 
используем комплекс форматов для 
достижения поставленной цели.

Кадровый потенциал компании 
позволяет реализовать проект с 
целью развития, обучения и оценки 
персонала любой сложности «под 
ключ» и, конечно, провести его.

Только качественные игровые элементы, взаимодействие 
с проверенными и лучшими в своем деле партнерами, 
позволяют нам воплощать в жизнь самые дерзкие и 
смелые запросы наших клиентов на самом высоком 
уровне!

Микс форматов, которые мы используем: игрофикация, 
модерация, фасилитация, геймификация, мобильные 
приложения, чат-боты усиливают результат 
достижения цели!



ЕВГЕНИЯ ЧЕРКАСОВА

Амбассадор креативных продуктов для бизнеса.
Разработчик уникальных программ для развития, 
обучения и оценки персонала.
Сертифицированный эксперт по работе с командами 
тренер, коуч, методолог,  ведущий командных и 
стратегических сесcий, асессор, разработчик деловых 
настольных игр и бизнес-симуляций, бизнес-трекер.



Более 60 разработанных «под ключ»
бизнес-игр и бизнес-симуляций 

Более 50 реализованных модульных  
программ развития руководителей и для 
кадрового резерва

Серебрянные призеры в номинации 
«Проект года по игровым практикам 
2019г.»
Деловая онлайн игра «Ботсвана» -
лучший проект для массового обучения 
России, в рамках интенсива Архипелаг, 
2021 г.

Участники международных 
хакатонов по игровым 
практикам 

Опыт проведения оценки с 
помощью игровой симуляции 
для международных компаний

Любим науку и системность:
отслеживаем и применяем
результаты исследований в 
области нейронаук.



Разработка деловых игр, бизнес-
симуляций, учебных игр, квестов
«под ключ», с правом передачи 
авторских прав и без.

Обучение, оценкаГеймификация
процессов обучения

Проведение наших готовых 
игровых решений для 
бизнеса.

Продажа готовых игровых 
решений

Проведение 
стратегических и 
командных сессий







«Каждый ваш риск стоит того, если он является причиной вашего успеха и способствует хорошей
жизни», - Ричард Брэнсон, миллиардер, основатель компании Virgin Group.

Наша компания предложит Вам обучающие программы под любой запрос. Это проверенный на
практике продукт, который легко встроить под любые условия деятельности в бизнесе.

ЧТО МЫ ПРЕДЛАГАЕМ:

• Подготовка программы обучения ваших сотрудников на основании специфики Вашей
работы.

• Комплексный подход к обучению – учитывает потребности Вашего персонала.
• Передача готовой действующей программы для тестирования.
• Геймификация с воссозданием условий работы в компании заказчика.
• Помощь Вашим специалистам в обучении – они смогут объяснять самые сложные вещи,

научатся рассказывать о своем опыте, усвоят все тонкости методики.

Лучшие обучающие программы – полный комплекс материалов «под ключ». Сотрудники
Вашей компании сами смогут подготавливать и проводить обучающие мероприятия.





o Лидерство
o Управление командой
o Ораторское мастерство
o Управление запасами
o Современная деловая переписка
o Эффективные коммуникации в команде
o Понятный отчет для руководителя
o Ловушки мышления при принятии решений
o Управление изменениями
o DISC
o Наставничество
o Развитие креативного мышления лидера
o Управление проектами
o Управление эффективностью
o Модель 4 К ( коллоборация, креативное мышление, 
o критическое мышление, коммуникация)
o Переговоры
o Дизайн-мышление
o Наставничество

ТРЕНИНГИ: офлайн и 
онлайн форматы, смешанное 
обучение.

до 1000 чел.





1. Диагностика опредения необходимых для развития 
компетенций.
2. Согласование списка модулей.
3. Проведение обучения, форматы офлайн/онлайн.
4. Разработка системы геймификации для всей программы, 
с целью повышения вовлеченности участников.
5. Ведение индивидуальных карточек развития.
6. Проведение индивидуальных коучинговых сессий.
7. Проведение интерактивных мероприятий, с целью 
промежуточной оценки знания, оценка итоговых 
результатов.

КУРС рассчитан для развития 
УПРАВЛЕНЧЕСКОГО 
состава, а также для 
подготовки КАДРОВОГО 
резерва.

от 1 до 12 мес.

до 1000 чел.

Количество модулей и перечень тем подбирается 
индивидуально, исходя из поставленных заказчиком 
целей и задач .





ОЦЕНКА
КОМПЕТЕНЦИЙ
СОТРУДНИКОВ

«В жизни всегда полезно время от времени подвергать сомнению
то, что испокон веку считается аксиомой», - Бертран Рассел,
английский математик, философ, общественный деятель.

Хотите определить сильные и слабые стороны своего бизнеса?
Понять, как найти зоны для развития Ваших специалистов, создать
новый план для развития? Обратитесь к нам! Мы подготовим
индивидуальный или коллективный план с тем, чтобы Ваша
организация могла выполнить стоящие перед ней цели и задачи.

Оценка компетенции сотрудников включает создание новой модели
обучения. В ее рамках будут оценены способности, компетенции
Вашего персонала, пути его профессионального роста.

Методы осуществления оценки: деловые игры, симуляции,
созданные под Ваш запрос или групповые упражнения, и всё это – с
учетом специфики Вашего бизнеса.





Мы создаем бизнес-игры и симуляции под ваши конкретные требования.

Деловые игры невероятно важны при обучении сотрудников, они делают их работу лучше и эффективнее. В основе
занятий – создание придуманной ситуации, когда они учатся раскрывать себя на практике, получают новые знания.

Игровая ситуация – отличное условие для включения в работу. Со стороны сразу заметно при этом, находится ли
специалист на своем месте, или нет. А еще мы учтем ваши потребности, ваши проблемы, которые нуждаются в
решении.

Бизнес-игры подходят для офлайн и онлайн мероприятий.

• Сотрудники начинают работать лучше, усиливается их взаимодействие с коллегами.
• Это масса положительных эмоций для коллектива, возможность лучше запоминать информацию.
• Такое обучение особо ценное, ведь оно дает практические знания, без них нельзя представить рабочий

процесс.
• В игре можно ошибаться, это допустимо, чего нельзя сказать о реальной ситуации. Благодаря этому ваши

сотрудники получат новый опыт, они смогут выработать новые стратегии для противодействия возможным
ошибкам и рискам.

• Игровая ситуация отличается креативностью. Возможно появление новых решений текущих проблем, о
которых вы не знали ранее.

ДЛЯ ЧЕГО НУЖЕН ИГРОВОЙ МЕТОД:



Каждая деловая 
игра имеет «четкую 
методологическую 
базу, прозрачную 
логику, 
математический 
баланс.

Мы используем 
видео для 
погружения 
участников в 
игровую 
реальность. 
Симбиоз 
различных 
каналов 
восприятия-вот 
эффективный 
способ обучения 
согласно 
исследованиям 
нейробиологов.

Мы ушли от 
скучных и 
однообразных 
элементов, 
предсказуемых 
полей и надоевших 
механик. Мы 
изменили подход к 
созданию деловых 
игр. Они про 
нескучный бизнес.

Глубокая рефлексия по 
итогам раундов 
используется для 
резюме выводов по 
итогам совместной 
работы, но используется  
для того, чтобы найти 
сове «зачем» и только 
потом переходить к 
«как».









Данная игра дает возможность развивать и оценивать навыки и умения Ваших команд в рамках 
модели 4К.
ТЕРМИНОЛОГИЯ И ФЕНОМЕНОЛОГИЯ ИГРЫ
Система 4К» обозначает сочетание следующих понятий: Критическое мышление (Critical Thinking);
Креативность (Creativity); Коммуникация (Communication); Координация (Coordinating With Others).

«КОМПЕТЕНТНОСТЬ, ПОДОБНО ИСТИНЕ, КРАСОТЕ И КОНТАКТНЫМ ЛИНЗАМ, 
ОБРЕТАЕТСЯ В ГЛАЗАХ ЦЕНИТЕЛЯ.»

ИГРОВЫЕ ЦЕЛИ КОМАНД
Организовать жизнедеятельность каждого сектора таким образом, чтобы привезти наибольшее количество 
населения, при этом сохранить и приумножить имеющиеся ресурсы;

В РЕЗУЛЬТАТЕ: 
В процессе игры каждый участник приходит к пониманию того, что ТОЛЬКО при постоянном 
взаимодействии друг с другом можно получить нужный результат и прийти к победе. Появляется 
осознанность «зачем» необходимо развивать все 4 компетенции, «как» это помогает в рабочей деятельности.

ОСОБЕННОСТЬ ПРОВЕДЕНИЯ:
• диагностика перед проведением игры;
• теоретические блоки;
• глубокая рефлексия после проведения игры.

3- 8 ч. до 35 чел.







В РЕЗУЛЬТАТЕ ИГРЫ:
Выявлены проблемы, которые «есть сейчас» в подаче ОС, зафиксированы.
Участники расширили свой арсенал способов подачи ОС в рамках контролирующих задач.
Осознали важность подачи нежной и лояльной ОС, как конструктивно менять поведение и действия тех подразделений и 
сотрудников, на кого она направлена;
Участники встали на место тех, кому дают ОС;
Игра проводится как в offline, так и в online форматах и может быть адаптирована под Ваши алгоритм подачи ОС.

Деловая игра «OCTOPUS» — позволяет развить, либо оценить навыки подачи обратной связи.

ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ ФУНДАМЕНТ ИГРЫ:
o Модель BOFF
o Модель SOR
o FEED FORWARD
o Принципы работы высокоэффективных 

команд

УНИКАЛЬНОСТЬ ИГРЫ:
o Эксклюзивная легенда;
o Собственное мобильное приложение и чат-бот;
o Высококачественные игровые элементы, предоставленные каждой 

команде игроков;
o Трансляция результатов раунда игры на большом экране;
o Специально созданные профессиональные видеоролик для 

максимального погружения участников в атмосферу игры.

О ДЕЛОВОЙ ИГРЕ: Погружение происходит за день до проведения игры с помощью чат-бота.
Участники получают вводные о том, в какую игровую реальность они попадают, что их ожидает и что потребуется 
для победы.
Знакомство происходит через сторителлинг в формате видео.
Помимо изучения информации, каждый игрок может сам выбрать экспертом какого пути он будет в день проведения 
игры.
Игровые ситуации дают возможность выработать принципы командной коммуникации. Каждый участник держит под 
контролем свою часть работы. Каждое действие – ведет к результату.

3- 8 ч. до 200 чел.







Проектное управление разительно отличается от традиционного менеджмента.

Цель любого проекта улучшить показатели бизнеса! Как помочь команде точно прийти к нужному результату — подготовить ее заранее.
Одним из ключевых принципов командного взаимодействия выступает распределение обязанностей и ответственности, а также создания 
доверия  в команде и своевременного делегирования в случае необходимости.

«ВИРТУОЗ ДЕЛЕГИРОВАНИЯ» — интенсивный тренажер, который позволяет подготовить команды к реальным проектам.

В ИГРЕ КОМАНДАМ НЕОБХОДИМО:
• продумать стратегию для достижения результата;
• четко распределить роли и обязанности;
• эффективно коммуницировать друг с другом;
• учитывать личные и профессиональные качества друг 
друга.

ОСОБЕННОСТИ ИГРЫ:
В начале игры участники делятся на команды, получая одинаковое количество ресурсов. Высокая конкуренция требует оперативного 
выполнения задач и решения проблем из раунда в раунд.
Помимо поставленных задач каждый участник команды «примерит» на себя роль руководителя проекта.
В начале карьерного пути руководители, которые впервые оказались в этой роли, не понимают до конца, что же от них теперь требуется.
Игра - уникальная возможность прожить этот опыт, получив необходимые навыки.
Уникальная легенда, высокачественые игровые элементы и видеоролик позволяют участникам вовлечься и играть с глубоким смыслом.

«ВИРТУОЗ ДЕЛЕГИРОВАНИЯ» также является диагностическим 
инструментом для оценки проектных команд, позволит проверить наличие 
признаков эффективной команды проектов, таких как:
o Цель хорошо понята и принимается всеми членами команды
o Неформальная атмосфера
o В обсуждении задач участвуют все члены команды
o Решения основываются на согласии
o Конфликты — конструктивные
o Члены команды прислушиваются друг к другу8 ч. до 100 чел.







В РЕЗУЛЬТАТЕ УЧАСТНИКИ:
• узнают, откуда берутся инновационные идеи;
• поймут, какие условия для команд способствуют генерации идей;
• встанут на пересечения и найдут ключ к тайне веков;
• осознают, какие ошибки могут встать на пути работы креативных команд;
• расширят свои границы креативности;
• откроют для себя секреты УСПЕХА креативных команд.
Прокачайте навыки своих лучших умов компании вместе с нами!

Мир делится на два класса — одни веруют в невероятное, другие совершают 
невозможное.

Представляем Вашему вниманию бизнес-симуляцию «КАПСУЛА».

Участникам симуляции предстоит разгадать тайну двух веков. Они получат доступ к засекреченному 
проекту, погрузятся в мир разных областей и культур, соберут события, факты, которые привели их 
предшественников к великим инновационным идеям.

Капсула основана на бестселлере Франса Йохансона «Эффект Медичи».
КАКИЕ ЗАДАЧИ СМОЖЕТ РЕШИТЬ:
Стать первой «ступенью» к обеспечению комфортной среды для создания 
новаторских идей и поддержать изменение корпоративной культуры.
Вовлечь и мотивировать людей перед началом нового проекта.
Дать почву для генерации новых идей.
Выйти за рамки стереотипов, увидеть новые возможности и новые 
стратегии работы с командами.
Креативное мышление – ключевая компетенция успешного лидера 21 
века!

НА КОГО РАССЧИТАНА СИМУЛЯЦИЯ
o для компаний любых сфер деятельности, 

руководителей и специалистов всех уровней 
иерархии,

o незаменимый инструмент для исследования 
продаж, маркетинговых разработок, развития 
бренда, товаров и услуг.

3- 8 ч. до 200 чел.>









«Когда ничего не меняется, вперед выбивается посредственность», 

- Питер Шульц, экс-президент компании Porsche. 

Каждая компания по-своему уникальна. Мы прекрасно об этом знаем, и благодаря этому знанию
добиваемся результата.

Стратегические сессии – групповой формат работы, на сессиях разрабатывается стратегия и
эффективный план развития компании.

Командные сессии – это всегда творческое взаимодействие, культурный и конструктивный
диалог. Любой участник может высказать свои пожелания, свои предложения, в комфортной
среде.

В ЧЕМ ПОЛЬЗА СЕССИЙ:

• Определение зоны для развития коллектива.
• Выработка новой стратегии по развитию компании.
• Создание «дорожной карты», когда вырабатывается план изменения существующих бизнес-

процессов компании – по шагам.
• Снятие напряженности в коллективе, подготовка изменений.
• Определение новой миссии, целей и задач вашей компании.
• Новое качество взаимодействия среди сотрудников.
• Увеличение эффективности вашего бизнеса.









Мы используем только качественные материалы и сотрудничаем с лучшими 
художниками.

НИЧТО НЕ МОЖЕТ БЫТЬ ЧУДЕСНЕЙ ВОЛШЕБНОЙ ПЕСНИ ЭТОЙ, ЧТО ЗВУЧИТ 
ТОГДА, КОГДА КОМАНДА РИСУЕТ ВМЕСТЕ, И ЭТОТ РЕЗУЛЬТАТ НАВСЕГДА!

Данная командная сессия поможет еще больше сплотится вашим 
коллегам и почувствовать, насколько совместное творчество 
сближает, вдохновляет, расслабляет участников.

Картина, как песня, в ней имеется смысл, особенно если это корпоративное мероприятие.
Смысл может быть заложен разный, например, трансляция ценностей, создание единой 
миссии. Каждый проект уникален. После снятия запроса наша команда предлагает 
варианты для реализации задуманного.

3- 8 ч. до 500 чел.







Данная командная сессия всегда проходит очень весело.
Реквизит, который мы подготавливаем для мероприятия, не просто украшение. Он 
стимулирует эмоциональное взаимодействие и помогает участникам выразить свои 
чувства.

Хорошая карикатура заставляет смеяться сквозь слёзы и думать сквозь смех.
М. Кузьмин

Согласно собранной нами статистике, далеко не все команды готовы откровенно говорить о своих 
внутренних трудностях в обыденной беседе.
Многие боятся, что их не поймут или осудят, что после этого их положение ухудшится или что их 
опасения никому не интересны.
Сатирическая командная сессия предоставляет уникальную площадку для обмена мнениями. В 
этой неформальной и творческой атмосфере участники становятся более открытыми, готовыми 
делиться своими чувствами и вступать в открытый диалог с руководством.

ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ:
o глубокая диагностика, которую мы проводим перед мероприятием;
o сопровождение команд опытными модераторами, задача которых сфокусировать 

команду на нужной проблеме, сгенерировать решение, "упаковать" все в сценарий 
выступления. 

8 ч. до 500 чел.







Каждый проект адаптируется под запрос. В рамках данной сессии проводится игра 
«ДВИЖГУНДИЯ», которая позволяет в игровом формате вывести участников на обсуждение 
дальнейшего взаимодействия на уровне ценностей каждого.
Глубокая диагностика, уникальные и неожиданные артефакты, подготовленные для каждого 
участника, использование высококачественных элементов.
Протестирована, проверена, даёт возможность на 73% получить результат выше, чем при 
проведении стандартных сессий.

МОРСКИЕ ВЫДРЫ ДЕРЖАТСЯ ЗА РУКИ ВО ВРЕМЯ СНА, ЧТОБЫ НЕ ОТПЛЫТЬ 
ДРУГ ОТ ДРУГА.

А что делают ваши команды для поддержания друг друга?
Сессия была неоднократно проведена в крупных компаниях России, помогла многим 
командам выйти на новый уровень взаимодействия; проанализировать вектор дальнейшего 
пути развития; наметить общие цели и договориться о правилах взаимодействия для 
достижения их.

В РЕЗУЛЬТАТЕ:
o будут понятны мотивы остальных членов команды;
o появится возможность активизировать свои сильные стороны, что позволит создать ту 

важную нотку доверия;
o сессия станет новой ступенькой для обсуждения рабочих моментов на более высоком 

конструктивном уровне.

8 ч. до 200 чел.





• Учет целей и задач компании при подготовке конференции;
• Возможность для обмена бесценным опытом;
• Выбор формата - «прямой линии» и «открытого диалога», когда есть возможность для диалога

сотрудников с руководителями;
• Появление новой мотивации для перезапуска работы компании;
• Обучающие мероприятия для сплочения сотрудников.

НАШИ ВОЗМОЖНОСТИ:

• Создание плана и сценария проведения мероприятия.
• Подготовка спикеров для мероприятия.
• Проведение конференции в наиболее эффективных форматах – опен спейс, круглые столы, мозговые

штурмы, экспертные сессии.
• Проработка геймификации процесса обучения.
• Проведение мастер-классов и нетворкинга для сотрудников.
• Авторские решения при геймификации бизнеса, создание деловых игр.
• Также мы готовы вместе с партнерами решить транспортные, логистические задачи при подготовке

мероприятия, подготовим решения по кейтерингу.

Наши мероприятия – позитивные эмоции, новые возможности, мощный импульс для перестройки
деятельности!

Наши обучающие конференции – качественное движение вперед:



https://obgames.ru

info@obgames.ru

Мы гордимся тем, что к нам возвращаются, зная наши возможности. 
И для нас будет честью реализовать Ваш проект!

mailto:info@obgames.ru



